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1.4. A METAL-SOLUTIONS FEMIPARI KFT. MINOSEG- KORNYEZET- ES MEB POLITIKAJA

A METAL-SOLUTIONS Fémipari Kft. kitizott céljait egyebek mellett 1SO 9001:2015 mindség-,
az 1SO 14001:2015 kornyezet- és az 1SO 45001:2018 munka- és egészségbiztonsdg iranyitasi
szabvanyok szerint kidolgozott, fliggetlen tanusitd szervezet altal tanusitott integralt iranyitasi
rendszer miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével kivanja elérni.

A tarsasag a telephelyein (DUTRADE Zrt. telephelyei is) végzett csomagoldsi, raktarozasi és
fémmegmunkalasi tevékenysége soran kiemelten fontos célként hatdrozza meg, hogy a
szolgéltatasait igénybevevo DUTRADE Zrt. teljes megelégedettségét elérje.

Tarsasagunk igyekezett stratégidjat ugy kialakitani, hogy biztositani tudja folyamatos, hosszii tavi
mikodését az tizleti kornyezeti valtozasok ellenére is.

Munkank magas szinvonalat garantalja a fémtermékek csomagoldsdnal a Dutrade Zrt. vevdinek
eldirdsai szerinti csomagoléanyagok hasznalata, tovdbbd a raktdrozasi el6irdsok maradéktalan
betartasa, a jogszabalyoknak megfelelé munkavégzés, valamint munkatarsaink preciz munkaja.

A tarsasag alaptorekvése, hogy tevékenységével kiegyensulyozott gazdalkodést valésitson meg ugy,
hogy tevékenysége sordn a kornyezetet a lehetd legkisebb mértékben karositsa, és biztositsa
dolgozoinak egészségét és biztonsagat.

A Tarsasag a természeti kornyezet maximalis megvédése, és a munkatarsak munka- &s
egészségbiztonsaganak névelése érdekében az alabbi céloknak kivan megfelelni:

e akornyezettudatos viselkedés kialakitasa a Tarsasag valamennyi dolgozéjanal,

e a tevékenységekbdl eredd kornyezetszennyezés megeldzése, ill. kornyezetterheld
hatasok minimumra cs6kkentése,

* a technoldgiai folyamatoknal a veszélyes anyagok helyettesitése kevésbé veszélyes
anyagokkal,

e ahulladékokkal valé kérnyezettudatos foglalkozas, azok szelektiv gytijtése,

e az Ujrahasznosithato hulladékok aranyanak névelése.,

e az er6forrasok gazdasagos felhasznalasara vald torekvés, az energiafelhaszndlds
minimalisra valo csokkentése,

e szillitoink kornyezeti, munka- és egészségbiztonsagi teljesitményének folyamatos
figyelése és mikodésiik tamogatasa,
munkavallaléinknal a sériilések és egészségkarosodasok megel6zése,
a munkahelyi veszélyforrasok és kockazatok, ill. a bekdvetkezett incidensek folyamatos
figyelése, csokkentése, illetve megel6zése.

Az ligyvezetd gondoskodik arrdl. hogy a leirt mindség-, kdrnyezet- és MEB politikai alapelveket
minden munkatdrsa megismerje, elfogadja és munkdja soran alkalmazza. A tarsasag munkatarsai
feladatuknak ¢és felel6sségiiknek érzik, hogy mindennapi tevékenységiik soran folyamatosan
mukodtessék és fejlesszék az integralt iranyitasi rendszert.

Tarsasagunk a kovetelmények lehetd legteljesebb kielégitése érdekében fokozott figyelmet fordit a
beszerzési kovetelmények betartatdsara. Ennek érdekében mindsitjiik szallitdinkat.

A tarsasag a mindség-, komyezet- és MEB politikat, ill. a kockazatértékelések eredményeit alapul
veéve évente célokat fogalmaz meg €s tliz ki, melyek teljesiilését folyamatosan ellen6rziyg,
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